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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ Al 2019/2020

1- DO PROGRAMA

O Programa Jovem Aprendiz Al tem o objetivo de preparar jovens para o mercado de trabalho e atender a
determinacdo legal. S&o contratados jovens com idade de 15 a 22 anos, com excec¢do das pessoas com deficiéncias
(PCD) que ndo tem limite de idade maxima.

O contrato de aprendizagem € de 24 meses e o0 aprendiz trabalhard no turno matutino ou vespertino. O horario
de trabalho varia de acordo com a vaga. A carga horéria serd de 20 horas semanais, perfazendo 100 horas mensais.

A remuneracdo sera o base da categoria (proporcional as horas trabalhadas) + vale alimentacdo e plano de
salde.

As funcBes disponiveis para a aprendizagem sdo: Aprendiz de Empacotador, Aprendiz de Repositor e
Aprendiz Administrativo.

Os jovens interessados em participar do Programa Jovem Aprendiz A1 devem procurar 0 RH na matriz ou no
setor administrativo de cada unidade da Cooper A1 em Santa Catarina, para retirar a ficha de inscricdo e entrega dos
documentos até dia 21/12/2018.

2 - DO QUADRO DE VAGAS

Unidade Vagas Inicio | Local Inscrigdo
13 + 4 PCD (Pessoa com
COOPER A1 PALMITOS deficiéncia) fev/19 | RH da matriz em Palmitos
2 + 1 PCD (Pessoa com Administrativo da Unidade da Cooper
COOPER Al CAIBI deficiéncia) fev/19 | Al em Caibi/SC
Administrativo da Unidade da Cooper
COOPER Al RIQUEZA 1 fev/19 | Al em Riqueza/SC
4 + 1 PCD (Pessoa com Administrativo da Unidade da Cooper
COOPER A1 MONDAI deficiéncia) fev/19 | Al em Mondai/SC
COOPER A1l IPORA DO 3+ 1 PCD (Pessoa com Administrativo da Unidade da Cooper
OESTE deficiéncia) fev/19 | Al em Ipord Do Oeste/SC
4 + 2 PCD (Pessoa com Administrativo da Unidade da Cooper
COOPER A1 DESCANSO deficiéncia) fev/19 | A1l em Descanso/SC
Administrativo da Unidade da Cooper
COOPER A1 BELMONTE 1 fev/19 | Al em Belmonte/SC
Administrativo da Unidade da Cooper
COOPER Al STA HELENA 1 fev/19 | Al em Sta Helena/SC
2+ 1 PCD (Pessoa com Administrativo da Unidade da Cooper
COOPER A1 TUNAPOLIS deficiéncia) fev/19 | Al em Tunapolis/SC
5+ 2 PCD (Pessoa com Administrativo da Unidade da Cooper
COOPER Al ITAPIRANGA deficiéncia) fev/19 | Al em Itapiranga/SC
COOPER A1 SAO JOAO DO 2 + 1 PCD (Pessoa com Administrativo da Unidade da Cooper
OESTE deficiéncia) fev/19 | Al em Sdo Joao Do Oeste/SC
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Administrativo da Unidade da Cooper

1 ‘ fev/19 ‘Al em Cristo Rei Sjo/SC

COOPER A1 CRISTO REI -
SJO

3-DOS DOCUMENTOS

Documentos necessarios para a inscrigao

a) Ficha de Inscricdo Modelo CIEE/SC Preenchida;

b) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF e Carteira de trabalho)

c) Comprovante de residéncia;

d) Atestado de frequéncia escolar;

e) Copia do boletim escolar;

f) Comprovantes de renda no més de novembro/18 (folha de pagamento ou declaracao)
g) Comprovante de recebimento do bolsa familia;

4 — DAS ETAPAS
12 Etapa

Serd realizada a conferencia dos documentos solicitados neste edital no item 3. Nesta etapa o inscrito devera
atingir no minimo 10 (dez) pontos para se classificar para a etapa 2.

Os inscritos que apresentarem Laudo comprobatério da deficiéncia estardo automaticamente classificados para
a 2° Etapa.

28 Etapa

Serd realizada uma dindmica em grupo, afim de identificar, comportamentos e nivel de interagdo com o grupo.

5 - DA PONTUACAO CLASSIFICATORIA

Os aprendizes serdo classificados a partir do somatério de pontos descritos na tabela abaixo:

a) Conferéncia de documentos;

Lista de documentos Pontos

Lista completa 3

Falta do comprovante de renda 1 g
Sem Carteira de trabalho 0
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b) Renda Familiar comprovada;

Renda Familiar (Bruta) Pontos
Até RS 2.012,00 3
de R$ 2.012,01 a RS 4.024,00 2
acima RS 4.024,01 1

c) Bolsa familia;

Bolsa Familia Pontos
Recebe bolsa familia 1
N&o recebe bolsa familia 0

d) Idade;
Idade Pontos
Entre 15 e 18 anos completos 2
Abaixo de 15 e acima de 18 anos 1

e) Aproveitamento escolar;

Aproveitamento escolar Pontos

Média final maior ou igual a 8 (oito) 3

Média final maior ou igual a 7 (sete) e menor que 8 (oito)

2
Média final maior ou igual a 6 (seis) e menor que 7 (sete) 1
Outras situagdes 0

f) Frequéncia escolar;

Frequéncia Escolar Pontos
Acima ou igual a 90% da frequéncia escolar 3
de 76% até 89% da frequéncia escolar 2
Frequéncia escolar abaixo de 75% 1

g) Avaliacdo da dindmica de grupo;

Avaliagao da dinamica de grupo Pontos
atingir acima de 8 pontos 3
atingir entre 6,5 a 7,9 pontos 2
abaixo de 6,4 pontos 1

Em caso de empate os critérios de desempate serd possuir CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
e/ou nimero de pessoas residentes no mesmo domicilio.

al@cooperal.com.br
nfe@cooperal.com.br



http://www.coopera1.com.br/
mailto:a1@coopera1.com.br
mailto:nfe@coopera1.com.br

P q N

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

O ndo comparecimento no dia da dindmica de grupo desclassifica o candidato automaticamente.
As inscricdes de que trata este edital terdo validade de 2 ano.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE e o RH da COOPER Al,;

Este edital entra em vigor na data de sua divulgacdo.

Palmitos (SC), 05/12/2018.

U\
Elio Casarin

Presidente
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